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CONVITES

Vocé quer saber mais sobre

Projetos de
Trabalho?

Entdo venha participar das
oficinas que serdo oferecidas de
05 a 08 de outubro em sua
Escola.

Horario: Tarde

Vocé receberad certificado de
participagdo de 20 horas da
Universidade Luterana do Brasil
- ULBRA

FICHA DE INSCRICAQ PARA OFICINAS
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Esta ficha de inscricdo garante que

vocé frequente as oficinas oferecidas pelas

professoras Eliza, Gislaine, Marli e Scheila.

TELEFONE: ... e

CELULAR: o

VOCE TRABALHA NA AREA DA EDUCACAO OU JA TRABALHOU?

SIM NA

OBSERVAGOES: ..ot

) MENSAGENS E DINAMICAS
FORMULA

COMPLEXO VITAMINICO DO EDUCADOR

Cada dragea contém:

COMPELENCIA ...vvveveeeeeieiiiiee e 100mg
Comprometimento .........ccccvveeereieenneiiiiieeeeeenn 100mg
ConcepGao de eduCagao ............ccvvvveeeeeeeennaniinnns 100mg
BOM HUMOT ... 100mg
(O] =T (=1 1o U PP PTP PP 100mg
DINAMISMO ...vviiiiieeieiiiiiee e 100mg

SUCESSO i 100mg
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BULA
INDICACOES:

Desanimo, dores de cabega, tonturas, ansiedade, medo e até desespero constituem o quadro
dominante dos processos patogénicos do stress nervoso causado pela aparente impoténcia
diante da qualidade de ensino, metodologia e pesquisa. Para este propdsito, o Complexo
Vitaminico do EDUCADOR ¢ a férmula testada e especialmente ativada.

CONTRA-INDICACAO:
N&o ha contra-indicagdes, quer pelo uso temporario, quer pelo uso permanente.

PRECAUCOES / EFEITOS COLATERAIS:

O educador que apresentar alergia aos servigos cientificos da area de educagdo e pesquisa
devera iniciar o tratamento em dose de 300mg a cada estudo e aumentar a dosagem conforme o
desaparecimento dos sintomas de alergia educacional. Inicialmente ndo desaparecerdo as
desestabilizagdes, causando dependéncia saudavel e absolutamente recomendavel.

APLICACOES:

Projetos pedagdgicos, planejamento, criagdo de propostas inovadoras, trabalhos em
metodologias diferenciadas. E ideal para educadores preocupados em elevar o nivel de ensino e
a aprendizagem por onde passa.

POSOLOGIA:

2 a 3 drageas, porém ingeridas sempre acompanhadas de leituras, participacdo em grupos de
pesquisas, discussbes, levantamento bibliografico, reflexdo, socializagdo e avaliagao dos
resultados obtidos. Acrescentando doses de boa vontade, bom-humor e trabalho coletivo os
efeitos serdo mais benéficos ainda.

APRESENTACAO:
Frascos com 6 drageas (em virtude de ser um medicamento muito precioso).

VENDA SOB PRESCRICAO PEDAGOGICA. TODO MEDICAMENTO DEVE SER MANTIDO
FORA DO ALCANCE DOS “DESCOMPROMETIDOS”.

Mantenha este medicamento ao alcance de seus colegas, incentivando-os a grandes evolugdes
no processo da educagao do nosso Brasil.

O MINISTERIO DA PEDAGOGIA ADVERTE:

“Faca sempre o melhor. Confie em vocé. Use e abuse de seu potencial criativo. Nao é em vao
que vocé escolheu esta profissdo. Viva intensamente todas as suas experiéncias profissionais.
Elas ensinam muito”.

VALIDADE: Os efeitos constituidos séo eternos.
Quimicas responsaveis: Eliza, Gislaine, Marli e Scheila.




Depois de algum tempo...
vocé percebe a diferenca,
a sutil diferenga

entre dar a mdo

e acorrentar a alma.

Aprendes que amar

ndo significa apoiar-se,

e que companhia

nem sempre significa seguranga.

Depois...aprendes que beijos
ndo sdo contratos
e presentes ndo sdo promessas.

Comegas, entdo, a aceitar suas derrotas
com a cabega erguida e olhos adiante,
tendo a maturidade de um adulto,

mas com a esperanga do coragdo juvenil!
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E aprender a construir todas as suas estradas
no hoje, porque o terreno do amanhd
¢ incerto demais para os planos,

e o futuro tem costume

de cair em meio a um véo.

Portanto, plante seu jardim e decore sua alma,
ao invés de esperar que alguém lhe traga flores.
Entdo entenderds o muito que realmente

pode suportar...

que realmente és forte,

E que realmente a vida tem valor!
E vocé tem valor!
Muito mais do que poderias imaginar!

Com carinho,
Eliza, Gislaine, Marli e Scheila.
Outubro de 2004
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PESSOAS SAO UM PRESENTE

Vamos pensar em gente, em pessoas. Existe,
acaso, algo mais espetacular que gente?
Pessoas sdo um presente. Algumas vém em embrulho
bonito, como os presentes de Natal, Pdscoa ou festa
de aniversdrio. Outros vém em embalagens comuns. E
ha as que ficaram machucadas ho correio.
De vez em quando chega uma registrada. Sdo os
presentes valiosos.
Algumas pessoas também trazem invélucros fdceis. De outros é dificilimo, quase
impossivel tirar a embalagem. E fita durex que ndo acaba mais...
Mas... a embalagem ndo é o presente. E tantas pessoas se enganam, confundindo
a embalagem com o presente.
Por que serd que alguns presentes sdo tdo complicados para a gente abrir?
Talvez porque dentro da bonita embalagem haja muito pouco valor. E bastante
vazio, bastante soliddo. A decepgdo seria grande.
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Quando existe um verdadeiro encontro com alguém, no didlogo, na abertura, na
fraternidade, deixamos de ser mera embalagem e passamos a categoria de
presentes reais.

Nos verdadeiros encontros de solidariedade acontece alguma coisa muito
comovente e essencial mutuamente nos vamos desembrulhando, desempacotando,
revelando, no bom sentido € claro.

Vocé ja experimentou essa imensa alegria da vida? Alegria profunda que nasce
do recéndito de uma alma, quando duas ou mais pessoas se comunicam, se ajudam,
virando presentes uma para a outra?

O conteldo interno é o segredo para quem deseja tornar-se Presente aos
colegas de caminhada e ndo apenas embalagem...

Que cada um de nossos encontros seja uma verdadeira froca de presentes!

O CAPITAO PROFESSOR - 0 LOUCO

Existia em uma ilha distante, um Capitdo. Seu nome era professor,
chamado por muitos de “Louco’. Diziam que vivia sonhando coisas
impossiveis, que estava sempre querendo mudar aquilo que ja estava

o no lugar, que ndo suportava ver a vida decorrer sempre igual. Por isso 0
G % apelido: Louco.
O — = A ilha onde morava o Capitdo ficava no Oceano da Educacao, que
separava dois continentes, o Continente do Ensinar, cuja capital era o
Magistério e o Continente do Aprender, com capital em Educando.

O ultimo sonho do Professor era diminuir a distancia entre os dois continentes, que ao longo da
histéria sempre mantiveram distantes. Ora por ndo encontrar ninguém que 0s quisesse unir, ora por
ser tarefa realizada por pioneiros solitarios, que sozinhos nada conseguiam fazer.

Mas o Capitdo Professor alimentava este sonho. E decidiu que realizaria esta tarefa. Arrumou seu
barco, de nome Freire, e comegou a se preparar para a viagem. Vestiu seu jaleco empoeirado de giz,
armazenou no Freire muita munigdo como lapis, canetas, livros, sacolas de boa vontade e caixas
lacradas que nenhum tripulante sabia o que continha.

Reuniu todos aqueles que estavam dispostos a segui-lo e avisou que a aventura era dificil. E numa
manha de margo, as sete e trinta, 0 Capitdo consultou seus planos de curso e partiram. O Oceano da
Educagdo mostrava-se calmo, mas nuvens de duvidas logo o cobriram, reldmpagos de desanimo
riscavam o céu, um imenso temporal de soliddo desabou, o0 navio esbarrou em uma enorme rocha de
motivacao. Triste, o Capitao viu a proa do barco quebrar.

Quando tudo passou, alguns marujos disseram ao Capitdo que desejavam desistir. Triste, o Capitao
entregou-lhes o unico bote, e estes, entre resmungos diziam: - Realmente este homem é louco.
Afastaram-se no horizonte.

Dias se passaram de calmaria, até que em um anoitecer, o Capitdo procurava no céu o Cruzeiro do
Sul, preocupado viu que nenhuma estrela era visivel. Um marujo que por perto passava indagou:
Capitao, por que néo se vé nenhuma estrela? O capitdo entdo Ihe explicou: sabe marujo, quando isso
ocorre é sinal de grandes turbuléncias de aprendizagens irdo ocorrer. E ndo deu outra. O barco
comegou a sacudir violentamente de um lado para o outro e ondas enormes de problemas invadiram o
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convés. Um estrondo enorme se escutou, todos olharam para a popa do navio que havia se partido. O
desespero tomou conta de muitos e logo se ouviram cochichos e reclamagdes. Um porta-voz dos
revoltosos se dirigiu ao Capitdo e lhe pediu que os deixasse na llha do Desanimo, a final ndo eram
loucos para continuar.

Os dias se mostravam calmos, mas brisas sopravam, até que tornaram-se ventos insuportaveis,
todos se reuniram no refeitorio do navio. O vento jogava a embarcagao para todos os lados, € de
repente um estalo foi ouvido por todos. O Capitéo triste, disse: - Partiu-se 0 mastro principal. Pela
manha, apenas o rastro de vento se fazia presente. O Capitdo reuniu seus homens e Ihes falou: -
Muitos me chamam de louco, muitos abandonaram esta embarcacdo por ndo acreditarem em meu
sonho, do qual ndo desistirei. E olhando para todos disse: - Se alguém deseja desistir eu posso parar
na llha da Acomodagao, que fica logo a frente. L& produzem e exportam grande quantidade de mentes
ndo pensantes.

Para surpresa do Capitdo Professor, o “Louco”, todos os marujos responderam em coro que néo
desistiriam da viagem. Aproximar o Continente do Ensinar e do Aprender era um sonho também deles,
desde o inicio da viagem estavam consciente da decisdo tomada. O Capitao foi até o pordo do navio e
trouxe de la as caixas lacradas, abrindo-as entregou a cada marujo uma camiseta, estas tinham no

peito o Unico remédio capaz de fazer qualquer um navegar sem temor no Oceano da Educac&o:
AMOR.
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ACORDAR

Vocé sabe o que significa a palavra “acordar”? Vamos fazer uma brincadeira e
separar em silabas a palavra acordar: a-cor-dar. Viu? Significa dar a cor. Colocar o
coragdo em tudo que se faz. Existem pessoas que acordam das 6h da tarde. E isso mesmol
Pela manhd caem da cama... sdo jogadas da cama, mas passam o dia todo dormindo. E
existem alguns, acredite, que passam a vida toda e ndo conseguem acordar. Eu tive um
amigo que acordou aos 54 anos de idade. Ele me disse: - Cara, descobri que estou na
profissdo erradal” E ele jd estava se aposentando... Imagine o trauma que esse amigo
criou para si, para os colegas de trabalho, para a sua familia. Foi infeliz durante toda sua
vida profissional porque simplesmente ndo “acordou”. Eu, na época, era muito jovem, mas
compreendi bem o que ele estava me ensinando naquele momento. Por mais cinzento que
possa estar sendo o dia de hoje, ele tem exatamente a cor que dou a ele. Sabe por qué?
Porque a vida tem a cor que “a gente pinta". O engragado € que os dias sdo todos
exclusivos. Cada dia é um novo dia, ninguém o viveu. Ele estd ali, esperando que eu e vocé
fagamos com que ele seja o melhor da nossa vida. Os meus dias sdo os mais lindos da face
da Terra porque eu os fago ser os mais lindos da face da Terra. Acredite em vocé! O
Universo ¢ o limite! D€ a vocé a oportunidade de “a-cor-dar” todos os dias e compartilhar
com os outros o que Deus nos da de melhor: o privilégio de ser e fazer os outros felizes.
(Autor desconhecido)
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"Cada qual é motivado
pelo que tem
valor para si.
Entre motivo e valor
ndo existe diferenca.
A motivagdo € o efeito da descoberta do valor.
Por isso é necessdrio que
o professor reconhega o seu
valor, tanto a nivel pessoal
como a nivel social”.

MENSAGEM DE UM ALUNO

"Ndo me ensine nada
que eu possa descobrir!
Provoque a minha curiosidade!
Ndo me dé apenas respostas...
Desarrume minhas idéias e
me dé somente pistas
de como posso ordend-las.
Ndo me mostre exemplos.
Antes me encoraje
e sé exemplo vivo
de tudo o que possa aprender.
Construa comigo o conhecimento.
Sejamos juntos inventores
da nossa propria aprendizagem.
Ndo fale apenas de um passado
distante ou de um futuro
imprescindivel.
Esteja comigo hoje, alternando
as sensagoes de quem ensina
e de quem aprende”.
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"Se vocé tratar um
individuo tal como ele é,
ele permanecera tal
como ele é. Mas, se vocé
trata-lo como se ele fosse
o que deveria e poderia ser,
ele se tornara
aquilo que
deveria e poderia ser”.

Goeth
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A finalidade de qualquer acé&o educativa

deve ser a producao de conhecimentos que aumente a

consciéncia

e a capacidade de iniciativa

transformadora dos grupos”.

Paulo Freire

B . Iy A "Quando se assume o
' plane jamento
participativo...,
Trabalha-se com objetivos
e ndo com contetdos”.

as

cessidades
de uma

realidade

&

Danilo Gandin

e
satisfaze-las”.

Danilo Gandin
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\\O

mento..., »
» quer resgatar o /", "0tazere o modo como se faz
&7 Sen_hdo 5% decidem tudo. Desde que sejam
social do trabalho
escolar, Danilo Gandin
quer ser
instrumento
metodoldgico
da realizagdo

de ideais que superam o
mero dominio cognitivo

da informacdo”.
Danilo Gandin

resposta a necessidades concretas”.

“Quem compreender o “Sem um horizonte que
conceito de nos encante e nos torne
&> necessidade e puder .. esperancosa a luta,

& & trabalhar 7. ndo passaremos de

eficientemente com ele tarefeiros, carentes
3 N L ’
descobriu a esséncia do

de pespectivas e de

planejamento”. 155Y a
Danilo Gandin % resultados”.
Danilo Gandin.
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. ¥.criatividade € a

A alegria e o senso de i répria vida
humor sao lubrificantes prop T

suavizar e =Aquele que cria vive

melhorar a vida”. coéitinuamente”.

META

A meta esta relacionada a um tempo. Pensamos em cinco anos, mas se nada
for feito até la, vocé estara na mesma posigao de hoje. Portanto, estabeleca etapas

para suas metas tracadas. Em relagdo a cada uma delas, o que vocé fara...

Dentro de quatro
A0S e

Dentro de trés
AN 0 S e

Dentro de dois
A0S et
Dentro de um
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Dentro de seis
(0 1=TT= 1 T TR
Dentro de um
I S & ittt
Dentro de uma
S M ANIA. . ettt
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OFICINAS SOBRE
PROJETOS DE TRABALHO

MATERIAL ELABORADO PELAS
ACADEMICAS MINISTRANTES

ELIZA

GISLAINE
MARLI
SCHEILA

Outubro/2004

PEQUENO GLOSSARIO
PEDAGOGICO

v Acomodacgao — é o oposto da assimilagdo. O
sujeito se transforma em funcao do objeto.

v' Aprendizagem  Significativa - ¢é a
aprendizagem com sentido para o aluno, ou seja,




<]
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quando o aluno, a partir de suas experiéncias segue construindo o seu
conhecimento dentro do contexto social.

Apriorismo - primeiro pressuposto que tenta explicar como se da o
conhecimento, afirmando que o individuo nasce pronto.

Assimilagao — é a apropriagao do conhecimento. O objeto se transforma em
funcado do sujeito.

Cognigao — sdo processos de assimilagao e relagdo de conhecimento. Enfatiza
processos mentais/intelectuais para assimilar, compreender, construir
conhecimentos.

Competéncias - o que é imprescindivel que os professores saibam fazer para
ensinar bem numa sociedade em que o conhecimento e a informacao estao
cada vez mais disponiveis para todos. As competéncias contemplam as
diferentes areas de atuacado do professor: a organizacdo das situagdes de
aprendizagem, a participacdo na equipe e na gestdo escolar, a interlocugao
com a familia e o exercicio da cidadania no @mbito de seu trabalho.
Construtivismol/interacionismo — € uma teoria que explica a construcdo do
conhecimento, onde o sujeito para ser individuo precisa necessariamente do
outro.

Contextualizagao — rege a articulagdo das disciplinas escolares, partindo dos
saberes do aluno, que o situe num campo mais amplo de conhecimento, de
modo que possa efetivamente se integrar na sociedade atuando, interagindo e
interferindo sobre ela.

Curriculo — é toda e qualquer agao pedagdgica que envolve a educagao,
ocorrendo transformacao no modo de ser, de pensar, e produzir das pessoas.
Empirismo — € um método que pressupde que o individuo € uma tabula rasa,
ou seja, que nao possui nenhum conhecimento e precisa ser moldado.
Epistemologia — teoria do conhecimento. E a explicacdo de com acontece o
conhecimento.

Estratégia de Ensino — ag¢des que o professor e o aluno desenvolvem nas
situagdes de ensino e aprendizagem e visam atingir os objetivos relativos aos
conteudos, a formacao de atitudes, habilidades, habitos e convicgdes politicas e
sécio-culturais.

Multidisciplinaridade - justaposicdao de diferentes conteudos e disciplinas
distintas, porém, sem nenhuma preocupacédo com a integragdo, cada disciplina
tem seus objetivos proprios. O objetivo maior e passar o conteudo, mas cada
um faz isso de forma independente, ndo ha articulagdo de saberes como na
interdisciplinaridade.

Paradigmas — modelo, padrao.

Planejamento — exige uma reflexdo com a analise da realidade, visando o que
vai ser feito e para quem vai ser feito, seguido da tomada de decisdes.
Pluridisciplinaridade — Ha uma pequena cooperacao entre as disciplinas, mas
os objetivos sdo especificos a cada area, realizando um movimento distinto.
Pode ser até confundida com a interdisciplinaridade, porém se partirmos do
ponto de vista que os saberes levados aos alunos sdo de responsabilidade de
cada disciplina ou area, a diferenciamos logo. Esta pratica € a mais comum nas
escolas, juntamente com a multidisciplinaridade.

Pressuposto — suposi¢cado antecipada, subentender, implicar em algo.

Temas Transversais — sao um conjunto de conteudos educativos e eixos
condutores da atividade escolar que, ndo estando ligados a nenhuma matéria
em particular, pode-se considerar que sdo comuns a todas, de forma que, mais
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do que criar disciplinas novas, acha-se conveniente que seu tratamento seja
transversal num curriculo global da escola.

Tema Gerador — centraliza o processo ensino-aprendizagem, ja que sobre ele
dar-se-ao os estudos, pesquisas, analises, reflexdes, discussdes e conclusoes.
Esta centralidade pode ser definida diretamente pelos alunos, por uma pesquisa
tematica ou pelas especificidades da propria disciplina, articuladas com a
realidade e com a pratica social dos educandos. A selecédo de conteudos estara
subordinada ao tema escolhido.

Teoria — uma féormula de conhecimento que procura explicar fendbmenos,
processos, comportamentos. Conjunto de principios explicativos.
Transdisciplinaridade — nela ndo ha apenas a integragao das disciplinas, vai
muito além disso, as fronteiras das disciplinas desaparecem por completo. E
uma articulacdo de tdo alto nivel que é impossivel perceber onde comeca e
onde termina tal disciplina. Diriamos que esta pratica € a mais dificil de ser
conseguida, pois haveria necessidade de uma reorganizagédo curricular nas
escolas e uma mudanga significativa de atitude diante da tarefa pedagdgica e
na maneira como compreendemos a construciao do conhecimento.



PENSADORES QUE
AJUDAM A APRIMORAR
O NOSSO TRABALHO E
CRESCER NA PROF

Paulo Freire

Nasceu no dia 19 de setembro de 1921, no Recife, formou-se
advogado, mas nunca exerceu a profissdo. O ensino era a sua paixao.
Exilado apdés o golpe militar de 64 foi para o Chile, onde escreveu
“Pedagogia do Oprimido” (1968), livro que o tornou conhecido
mundialmente. Morreu em 1997 em S&o Paulo, cidade da qual foi
Secretario de Educacgao de 1989 a1991.

O processo educativo seria para Freire um ato politico, uma agdo que resultaria em
relacdo de dominio ou de liberdade entre as pessoas.

Paulo Freire se opunha ao que chamava de “educacéo bancaria’. Esse tipo de ensino se
caracteriza pela presenga de um professor depositante e um aluno depositario da
educacao.

A formacgao docente era uma preocupacao constante do pesquisador pernambucano. Ele
acreditava que o educador deveria se comportar como um provocador de situacdes, um
animador cultural num ambiente em que todos aprendam em comunh&o.

Freire, mais do que um educador, foi um pensador. Ele dizia que antes de ensinarmos
uma pessoa a ler as palavras era preciso ensina-la a ler o mundo.

Obras de Freire:

Educacao: pratica da liberdade (1967)
Pedagogia do oprimido (1968)

Cartas a Guiné-Bissau (1975)
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Pedagogia da esperanca (1992)
A sombra desta mangueira (1995)
Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa (1997).

Jean Piaget

Nascido na Suica em 1896 numa familia rica e culta, aos 7 anos ja
se interessava por estudos cientificos. Bidlogo de formagdo estudou
Filosofia e doutorou-se em Ciéncias Naturais aos 22 anos. Em 1923
langou “A linguagem e o0 pensamento da crianga”, o primeiro de seus
mais de sessenta livros. Morreu em 1980 na Suica.

A teoria do conhecimento construida por Jean Piaget, ndo tem
intengdo pedagogica, porém ofereceu aos educadores importantes
principios para orientar sua pratica.

Piaget mostra que o sujeito humano estabelece desde o nascimento uma relagcdo de
interacdo com o meio. E a relacdo da crianca com o mundo fisico e social que promove seu
desenvolvimento cognitivo.

Para Piaget, a forma de raciocinar e de aprender da crianca passa por estagios. Por
volta dos 2 anos ela evolui do estagio sensorio-motor, em que a agdo envolve os 6rgaos
sensoriais e os reflexos neurolégicos para o pré-operatorio. Outra progressdo se da por
volta dos 7 anos, quando ela passa para o estagio operacional-concreto. Finalmente aos 12
anos chegamos ao estagio operacional-formal. Piaget ndo considerava estanques esses
periodos. Depende da cultura, do grau de desenvolvimento, das condi¢cdes sdécio-
econdmicas e politicas.

Uma maxima da teoria piagetiana € que o conhecimento € construido na experiéncia.
Levantando hipéteses sobre o mundo o individuo constréi e amplia seu conhecimento. E o
mestre que proporciona o conflito cognitivo para que novos conhecimentos sejam
produzidos.

A teoria de Piaget também é conhecida como Epistemologia Genética - filosofia da
ciéncia, ou seja, parte que estuda o fendbmeno da ciéncia do conhecimento; da construgéo
do conhecimento.

Emilia Ferreiro

Psicolinguista argentina, radicada no México, fez seu
- doutorado na Universidade de Genebra, orientada por Jean
< Piaget. Inovou ao utilizar a teoria do mestre para investigar um
Q ' campo que nao tinha sido objeto do estudo piagetiano. E
4 pesquisadora do Instituto Politécnico Nacional no México.
Diagnosticar quanto os alunos ja sabem antes de iniciar o
processo de alfabetizacdo € um preceito basico do livro
-~ / “Psicogénese da Lingua Escrita”, que Emilia escreveu com Ana
L = Teberosky em 1979. A obra, um marco na area, mostra que a
crianga ndo chega a escola vazia, sem saber nada sobre a lingua. De acordo com a
teoria, toda a crianca passa por 4 fases até que seja alfabetizada, que sao:
v' Pré-silabica — nao relaciona letras com os sons da lingua falada.
v Silabica — interpreta a letra a sua maneira atribuindo valor de silaba a cada letra.
v’ Silabico-alfabético — comecga a escrever alfabeticamente algumas silabas e, em
v

oy

outras, permanece silabica.
Alfabética — domina, enfim, o valor das letras e silabas.
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Lev Vygotsky

Apesar da vida curta — morreu de tuberculose em 1934, aos
37 anos — o pensador bielo-russo teve uma producéo intelectual
intensa.

Formado em direito, também fez cursos de Medicina,
Historia e Filosofia. Por motivos politicos suas obras foram
censuradas e chegaram ao Ocidente apenas nos anos 60 — no
Brasi8l, s6 no inicio da década de 80.

Para Vygotsky o aprendizado é essencial para o desenvolvimento do ser humano
e se da, sobretudo pela interagao social.

Ele entende que o desenvolvimento é fruto de uma grande influéncia das
experiéncias do individuo. Mas cada um da um significado particular a essas
vivéncias. O jeito de cada um aprender o mundo é individual. Os resultados dos
aprendizados vai depender da vida dentro do seu grupo cultural.

Celestin Freinet

Nascido em 1896, em Gars, um vilarejo ao sul da Franga, o
professor primario ndo chegou a concluir seus estudos na Escola
Normal de Nice. Com o inicio da 12 Guerra alistou-se e participou
 dos combates. Morreu em 1966.

Em 1920 iniciou a carreira docente construindo os principios
de sua pratica. A educacao, ao seu ver, deveria proporcionar ao
aluno a realizagcao de um trabalho real.

Jornal escolar, troca de correspondéncia, cantinhos pedagogicos, trabalho em
grupo, aula-passeio, praticas atuais presentes em muitas escolas, elas nada mais
sao do que idéias defendidas por Freinet desde os anos 20 do século passado. Ele
propunha mudancga na escola, que considerava teorica, desligada da vida.

As praticas de ensino propostas por Freinet sdo frutos de suas investigagbes a
respeito da maneira de pensar da crianga e de como ela construia o conhecimento.

A cooperagao esta entre os pontos fundamentais de sua pedagogia.

A interagao entre o0 mestre e o estudante é essencial para a aprendizagem. O

educador deve ter a sensibilidade de atualizar sua pratica.
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Howard Gardner

Psicologo americano é professor de Cogni¢ao e Educacéo, e
integrante do Projeto Zero, um grupo de pesquisa em cogni¢ao
humana mantida pela Universidade de Harvard. Também
leciona neurologia na Escola de Medicina da Universidade de
Boston. Escreveu 18 livros.

O livro estrutura de mente: Teoria das inteligéncias multiplas
langado nos Estados Unidos foi publicado no Brasil em 1994,
propde a existéncia de um espectro de inteligéncia a comandar
a mente humana, suscitou comentarios favoraveis e contrarios.

De acordo com Gardner, estas seriam nossas sete inteligéncias:
Logico-matematica
Linguistica
Espacial
Fisico-cinestésica
Interpessoal
Intrapessoal
Musical

Gardner admite que existéncia de uma oitava inteligéncia, a naturalista, e ainda
outras como a existencial ou espiritual, e até mesmo uma moral, sem, no entanto,
adiciona-las as sete originais.

Para ele, a escola deve valorizar as diferentes habilidades dos alunos e nao
apenas a logico-matematica e a linguistica, como é mais comum.

ANENENENENENAN

John Dewey

Nasceu em 1859 e faleceu em 1952. Tornou-se um dos
maiores pedagogos americanos. Contribuiu imensamente para a
divulgacao dos principios do que se chamou a Escola Nova.

Escreveu inumeras obras, entre elas: Meu Credo Pedagdgico,
A Escola e a Crianca e Democracia e Educacao.

Fez doutorado em filosofia na Universidade Johns Hopkins.
Ensmou na Universidade de Chicago, aonde veio a ser chefe do departamento de
filosofia, psicologia e pedagogia e agrupou estas trés disciplinas num so
departamento. Anisio Teixeira, aluno de Dewey, em 1928 — foi um dos grandes
pioneiros da reforma pedagdgica nacional no espirito do pragmatismo experimental
e democratico-socialista.

Pra Dewey, o conhecimento é uma atividade dirigida que ndo tem um fim em si
mesmo, mas esta dirigido para a experiéncia. As idéias s&o hipoteses de agao e sao
verdadeiras quando funcionam como orientadoras dessa agao.

A educacao tem como finalidade propiciar a crianga condi¢cdes para que resolva
por si propria 0os seus problemas e ndo as tradicionais idéias de formar a crianga de
acordo com modelos prévios, ou mesmo orienta-la para um futuro trabalho.

A pedagogia de Dewey apresenta muitos aspectos inovadores, distinguindo-se
especialmente para oposi¢ao a escola tradicional.
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'Anisio Teixeira

Nasceu em Caetité, sertdo da Bahia, em 12 de julho de 1900.
formou-se em Direito no Rio de Janeiro em 1922 e obteve o titulo
de Master of Arts pelo Teachers College da Colémbia University

e em 1929. Em 1924, na condi¢ao de Inspetor Geral do Ensino da
pallll __ -~ Bahia, e em 1931, como Diretor de Instrugdo Publica do Distrito
Federal (Rio de Janeiro), realizou reformas educacionais que o projetaram nacionalmente.
Em 1932, tornou-se um dos signatarios do Manifesto dos Pioneiros da Educagao Nova, que
defendia diretrizes de um programa de reconstrucdo educacional para o pais. Influenciado
pela obra do seu professor, o americano John Dewey, dialogou com experiéncias
educacionais dos Estados Unidos. Em 1946 assumiu a Secretaria de Educagao e Saude da
Bahia e construiu, aquela que seria uma das suas principais iniciativas conhecidas
internacionalmente, o Centro Popular de Educacdo Carneiro Ribeiro, no bairro da
Liberdade, conhecido como Escola-Parque. Inaugurado em1959, a Escola-Parque oferecia
as criangas uma educacao integral, cuidando da alimentacdo, higiene, socializagdo e
preparacao para o trabalho e a cidadania.

Transformou a Capes (Campanha de Aperfeicoamento do Pessoal do Nivel Superior) em
6rgao e foi diretor do Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira).

Defensor da educagéo enquanto um direito de todos, foi perseguido pelo Estado Novo e
o Regime Militar de 1964. E autor de diversos livros, entre eles Educagéo Progressiva
(1932); Em marcha para a democracia (1934); Educagao para a democracia (1936); Ensino
Superior no Brasil (1971). Morreu no Rio de Janeiro em marco de 1971.

™
» .

Burrhus Frederic Skinner

Psic6logo americano, nascido em 1904, liga-se aos conhecimentos o
condicionamento operante. Estudou o comportamento através de
Blestimulos e respostas.

Reforgo Condicionamento Caixa Negra
Negativo Positivo Experimentos Estimulos
Ameagas| | Elogios Respostas

Repreenséao
Punicao Prémios

A idéia central de toda teoria de Skinner &, sem divida a de que se conhecermos os principios do
comportamento, podemos usa-los, a fim de controlarmos, de maneira mais eficiente e dirigi-lo para
que se conseguir o bem estar individual e social.

Ele afirma que, de qualquer maneira, intencionalmente ou ndo, o nosso comportamento ja &
controlado e bem melhor seria entdo, que pudéssemos fazé-lo de forma cientifica e para o bem.



126

Carl Rogers

Nasceu em Chicago, em 1902. Graduou-se em Histéria em 1924
pela Universidade de Chicago e, em 1931, doutorou-se em Psicologia
MIEducacional no Teachers College da Colombia Universityem Nova
York. Contudo sua vida profissional esteve ligada a Psicologia Clinica,
'_{aconselhamento e estudo das pessoas, foi psicoterapeuta por mais de
= 30 anos.
No Brasil suas idéias tiveram difusdo na década de 70, opondo-se as
idéia comportamentalistas (que teve Skinner como um de seus
principais representantes). Rogers dizia que a aprendizagem tinha de
ser significativa e que o professor deveria ser capaz de aceitar o aluno tal como ele é, pois a
aprendizagem auténtica é baseada na aceitagdo incondicional do outro. Em seu modelo, o
professor e o aluno sido co-responsaveis pela aprendizagem, ndao havendo avaliacédo
externa, mas sim a auto-avaliagdo. Seus criticos consideravam suas idéias utdpicas.
Para Rogers em um contexto geral de enfoques o ensino e a aprendizagem podem se
identificar em trés tipos gerais:
v' A cognitiva;
v A afetiva;
v" A psicomotora.
Em termos de ensino podem distinguir-se trés abordagens gerais:
v' Comportamentalista;
v' Cognitivista;
v" Humanistica.
As qualidades atitudinais do professor que facilitam a aprendizagem do aluno sao:
v' Autenticidade;
v' Prezar, aceitar, confiar;
v/ Compreensdo empatica.

Jean-Jacques Rousseau

Nasceu em Genebra, na Suigca, em 28 de junho de 1712, e faleceu
em Ermenonville, nordeste de Paris, Franga, em 2 de julho de 1778.
Rousseau ndo teve educagado regular sendo por curtos periodos e
nao frequientou nenhuma universidade. Ainda na casa paterna, leu
muito: lia para o pai, enquanto este trabalhava em casa nos misteres
de relojoeiro, os livros deixados por sua mae e pelo pastor seu avd
materno.

- Dotado de excepcionais qualidades de inteligéncia e imaginagao,
foi ele um dos maiores escritores e filésofos do seu tempo. Em suas obras, defende a idéia
da volta a natureza, a exceléncia natural do homem, a necessidade do contrato social para
garantir os direitos da coletividade.

Preconizava a “educacgao natural’, ou seja, o afastamento dos costumes da aristocracia
de sua época e das convengbes sociais. O homem deveria ser educado para agir por
interesses naturais, independentes dos meneirismos sociais. Para ele, o0 homem, nao se
compunha apenas de intelecto. Emogdes, sentimentos e instintos viriam ante da mente e,
portanto, seriam mais naturais e mais auténticos.

Rousseau via a crianga como um ser com caracteristicas proprias e ndo como um adulto
em miniatura. Para ele, a verdadeira finalidade da educagao era ensinar a crianga a viver e
a exercer sua liberdade.

Rousseau formulou principios educacionais que permanecem até nossos dias. Suas
principais obras s&do “Discurso sobre a origem da desigualdade entre os homens”, “Do
contrato social” e “Emilio ou da educagao”.



127

Gabriel Chalita

E doutor em Direito e em Comunicagdo e Semiética pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, mestre em Ciéncias Sociais pela
mesma instituicdo, além de ser bacharel em Filosofia. E professor da
faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie, e
professor nos programas de graduacdo da PUC-SP, além de ensinar
outras faculdades. Membro da Unidao Brasileira de Escritores, é autor

( de diversas obras nas areas de Direito, Filosofia, Politica, Pedagogia e
‘ Biografia, como por exemplo “Educagéo, a solugdo estd no afeto”,

‘Pedagogia do amor”, “Trilogia da vida” e Vivendo a Filosofia”.
Atualmente é secretario de Estado da Educacido de Sao Paulo e presidente do Consed —
Conselho Nacional de Secretarios da Educacao.

Atualmente fundou, juntamente com outros, a “Casa do Saber” em S&o Paulo local para
aprofundar estudos sobre Filosofia.

Num tempo em que a aparéncia vale mais que a esséncia e a competicdo imperam nos
relacionamentos, € imprescindivel falar com nossas criancas de companheirismo, amizade
e amor. Num tempo em que a esperanga parece cada vez mais escassa, € fundamental
reavivar nossa confianca em dias melhores.

Para Chalita é através da ética que refletimos, formulamos as questdes para nossas
vidas e que somos capazes de nos conhecer melhor e, com isso, nos tornarmos capazes de
compreender os outros. A ética pode ser a grande area para o autoconhecimento, “o
caminho que nos conduz para uma vida esclarecida e um relacionamento sincero com a
comunidade”. Afinal, o ser humano € animal social, e ndo é possivel ser ético isoladamente:
agir eticamente é agir eticamente na sociedade.

" Rubem Alves

Nascido em Boa Esperanca, Minas Gerais, em 1933, mudou-
se para Campinas , depois transferiu-se para Lavras, onde
serviu como pastor numa comunidade presbiteriana. Em
Princeton, Estados Unidos realizou seu doutorado.

Psicanalista e professor mora em Campinas e dedica boa
parte do seu tempo em escrever cronicas e artigos.

E autor de varios livros, dentre os quais se destacam “O
retorno e o trem”, “Sobre o tempo e a eternidade”, “O amor que
acenou a lua”, “Conversas com quem gosta de ensinar’, “A alegria de ensinar”,
“Estérias de quem gosta de ensinar” e outros.

Também ¢é autor de livros infantis como “Amenina e o passaro encantado”, “A
pipa e a flor”, entre outros.

E colaborador em diversos jornais e revistas com crénicas de grande sucesso,
em especial para vestibulandos.

ApOs se aposentar tornou-se proprietario de um restaurante de Campinas onde
deu vazao ao seu amor pela cozinha e neste local ministra cursos sobre cinema,
pintura e literatura.

“‘Ensinar é um exercicio de imortalidade. De alguma forma continuamos a viver
naqueles cujos olhos aprenderam a ver o mundo pela magia de nossa palavra. O
professor, assim ndo morre jamais...”
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Hamilton José Werneck

Nasceu no Rio de Janeiro em 09 de maio de 1942. Estudou
pedagogia, curso em que se licenciou; € especialista em
Educacéo pela Universidade de Minas Gerais, onde concluiu o
curso de Pés-Graduacao e foi professor.

Professor titular para o Ensino Superior em Técnicas de
Exames Psicopedagdgicos, Psicologia da Educagdo e
Orientacdo Vocacional, € também Orientador Educacional e
professor de Histéria e Geografia.

Suas experiéncias do magistério, do primario ao 3° grau, proporcionaram-lhe
uma visdo ampla dos problemas que envolvem o nosso sistema educacional.

Seus livros nos permitem refletir sobre o exercicio da sala de aula, sobre o
processo de ensino-aprendizagem, sobre o desafio de nossa tarefa, entendendo
que ensinar é apenas desafiar, adequadamente e gradualmente.

Werneck nao € um tedrico distanciado da realidade, fechado em seu gabinete.
As suas observagbes emanam da sua atengdo como professor que vive no
cotidiano, a problematica da relagao aluno X professor X escola e que, exatamente
por isso, fala a nossa linguagem, vivencia nossas angustias, sugere mudangas e
como é preciso reagir e reformular a nossa agao como educadores.

Algumas de suas obras sao: “Ensinar demais, aprender de menos”, “Se vocé
finge que ensina, eu finjo que aprendo”, “Como vencer na vida sendo professor”
entre outros.

Fernando Hernandez

Doutor em Psicologia e professor de Histéria da Educagao
Artistica e Psicologia da Arte na Universidade de Barcelona. Tem
50 anos e ha 20 se dedica a lutar pela inser¢cdo dos projetos
didaticos na escola.

Reorganizar o curriculo por projetos, em vez das tradicionais
disciplinas. Essa & a principal proposta do educador espanhol
Fernando Hernandez. Ele se baseia nas idéias de John Dewey
(1859-1952), filésofo e pedagogo norte-americano que defendia a
relacdo da vida com a sociedade, dos meios com os fins e da
teoria com a pratica.

O modelo propde que o docente abandone o papel de transmissor de conteudos para se
transformar num pesquisador. O aluno, por sua vez, passa de receptor passivo a sujeito
do processo.

Para Hernandez a organizagao do curriculo deve ser feita por projetos de trabalho, com
atuagao conjunta de alunos e professores. As diferentes fases e atividades que compdem
um projeto ajudam os estudantes a desenvolver a consciéncia sobre o proprio processo de
aprendizagem.

Ainda alerta que, todo projeto precisa estar relacionado com os conteudos, para nao
perder o foco. Além disso, é fundamental estabelecer limites e metas para a conclusao do
trabalho.

E importante ainda frisar que ha muitas maneiras de garantir a aprendizagem. Os
projetos sdo apenas uma delas. E bom e é necessario que o0s estudantes tenham aulas
expositivas, participem de seminarios, trabalhem em grupos e individualmente, ou seja,
estudem em diferentes situagbes, explica Hernandez.
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PENSADORES QUE AJUDAM A APRIMORAR O NOSSO TRABALHO E
CRESCER NA PROFISSAO
LINHA DE TEMPO

ANOS
PENSADOR/ EM QUE O QUE PENSA/PENSAVA DA EDUCACAO
TEORICO VIVEU
JEAN-JAQUES *1712 v Educagdo natural.

ROUSSEAU +1738 v Educagdo ligada a emogdes, ndo apenas ao intelecto.
JOHN DEWEY *1859 v Conhecimento dirigido para as experiéncias.
+1952
CELESTIN *1896 v Educagdo interada na realidade.
FREINET +1966 v Relagdo de cooperagdo entre professor e aluno.
JEAN PTAGET *1896 v Aprendizagem cogniciva.
+1980 v Construgdo do conhecimento para a experiéncia.
LEV VYGOTSKY *1897 v Interagdo social.
+1934 v+ Desenvolvimento através das experiéncias de cada um.
ANISIO *1900 v Defendia a educagdo como direito de todos.
TEIXEIRA +1971
CARL ROGERS *1902 v Educagdo baseada nos sentimentos.
+1987
BARRHUS *1904 + v Educagdo por condicionamento.

FREDERIC v Defendia a idéia de reforgo na aprendizagem.
SKINNER
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PAULO FREIRE *1921 v Educagdo como ato politico, que poderia resultar em
+1997 dominio ou libertagdo do sujeito.
v Antes de ensinarmos uma pessoa a ler as palavras era
preciso ensind-la a ler o mundo.
RUBEM ALVES *1933 v Educagdo ligada ao afeto, centrada nos sentimentos.
HAMILTON *1942 v Entende que ensinar é apenas desafiar,
JOSE WERNECK adequadamente e gradualmente.
EMILIA Tem v A crianga ndo chega a escola vazia, sem saber nada
FERREIRO publicagd sobre a lingua.
es em
1979
HOWARD *1945 v A escola deve valorizar as diferentes habilidades dos
GARDNER alunos e ndo apenas a légico-matemdtica e a lingiiistica,
como é mais comum - teoria das inteligéncias mdltiplas.
FERNADO Tem v O educador deve assumir o papel de pesquisador.
HERNANDEZ publicagd v O aluno € um sujeito do processo de construgdo.
es em
1985
GABRIEL *1970 v Educagdo ligada ao afeto, centrada nos sentimentos.
CHALITA

EDUCACAO GLOBALIZADA
Uma necessidade no mundo atual

Globalizagao é um termo muito ventilado nos dias atuais.

As nagdes buscam, através da globaliza¢do, demolir antigos
conceitos ou preconceitos, ampliando os horizontes de inter-
relacionamento entre os povos, visando a uma melhor
adaptacdo dos homens aos atuais niveis de
desenvolvimento sécio-econdmico-politico do nosso Globo.
Embora o termo tenha sido escolhido para definir a
“tendéncia a formacdo de um Unico mercado entre todas as
nagles", nés educadores, o tomamos emprestado para
representar a idéia de uma ampla educacgao tendo em vista
abranger todos o0s seus aspectos.
Proporcionando a crianga uma viséo global do seu mundo
de relag&o, orientando-a moralmente para que saiba agir e
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interagir dentro do seu universo, estaremos preparando 0 homem para essa realidade chamada "p6s-
moderna".

O primeiro passo para uma educacao globalizada ¢ situar a crianga dentro do seu mundo, sem
desconsiderar a fase de seu desenvolvimento psicologico. Isso se consegue desde os primeiros
momentos de sua existéncia, nas primeiras ligdes ministradas pelos pais € demais educadores.

Trazendo, na infancia, uma forte tendéncia ao egocentrismo, a crianga devera ser esclarecida de
forma natural quanto a sua realidade de ser integrado a uma sociedade e moralmente responséavel.

Sem que para isso se lhe apresente um esquema do seu mundo de relagdo, poderemos lecionar no
dia-a-dia licdes que Ihe assegurem uma visdo de mundo diversa da que a crianga tem. Ensinando, por
exemplo, que os demais familiares, que com ela convivem, também tém direitos e deveres, tanto
quanto ela, estaremos preparando-a para viver em sociedade portas a fora do lar.

Demonstrando, harmonicamente, que a vida em sociedade exige-nos certas disciplinas e normas
que devem ser respeitadas para 0 bem comum, estaremos preparando o cidad&o justo e honesto do
porvir, 0 homem de bem.

Ensinando-lhe a conhecer, avaliar e respeitar as instituicdes, a fim de que possa modifica-las para
melhor, se necessario.

Texto elaborado pelas Académicas: Eliza, Gislaine, Marli e Scheila.
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INTERDISCIPLINARIDADE
Um modo de ser e de pensar o mundo

A interdisciplinaridade busca propor caminhos para superar 0
particularismo, propondo caminhos para a totalidade do
conhecimento. E procurar ver o todo, ndo pela somatéria simples
das partes, mas pela percepcdo de que tudo sempre esta em
tudo. E saber que o compromisso esta em compreender o todo.
E em sintese, permitir que 0 nosso pensamento ocorra com base
no dialogo entre as areas do saber.

OLHAR DIFERENTE

A interdisciplinaridade é uma postura que nos permite ver as
coisas que sempre foram vistas, porém com outros olhos.
Significa uma das alternativas para a constru¢do de um novo
tempo, de um novo processo civilizatério, em que nos saibamos
como parte integrante do universo, onde tudo repercute em tudo.

S

(@Téﬁmméum?
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Para isso precisamos rever a ordem de valores e questionar principios éticos. E necessario
reinventarmos a Escola, garantindo mecanismos da busca dessa totalidade do conhecimento e,
sobretudo, levar o professor a um repensar sobre sua pratica pedagogica.
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O desenvolvimento do senso critico, da capacidade de reflexdo, o processo de emisséo de um juizo
de valor sobre determinada questdo, a compreensdo dos fatos com suas relagdes, causas e
consequéncias, a apreensdo da realidade em que sua multipla dimensionalidade, podem ser
colocados como alguns dos objetivos de uma proposta interdisciplinar.

A interdisciplinaridade também é entendida como ato de troca, de reciprocidade entre as disciplinas
das diversas areas do conhecimento.

Numa proposta interdisciplinar precisamos respeitar:
v A verdade de cada componente curricular;
v A especificidade de cada componente, onde o principio da unidade esteja no ir e no vir das

ciéncias.

O educador precisa apropriar-se do conhecimento cientifico, organizando-o e articulando-o de
forma que sua pratica pedagdgica esteja impregnada de humildade, de simplicidade, de atitude de
respeito ao outro construindo com ele o alicerce do conhecimento.

O trabalho interdisciplinar adota trés atitudes:
v" Questionamento - elaborando questdes sobre 0 assunto, ultrapassando a mera reprodugéo dos
conhecimentos existentes e conduzindo a atitude de pesquisa.
v Resposta - produzindo o conhecimento novo.
v" Avaliagdo — desenvolvendo o espirito critico.

Texto elaborado pelas Académicas: Eliza, Gislaine, Marli e Scheila.
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ESCOLHA DO TEMA

Os alunos partem de suas experiéncias anteriores, de informagdes que tem
de alguns assuntos. Dessa forma o tema pode surgir de uma experiéncia
comum ou orientar-se de um fato ou problema proposto.

Apos a escolha do tema se elabora hipéteses do que se quer saber, as
perguntas que se deve responder.

JUSTIFICATIVA

1
E 0 momento em que se deixa claro os motivos da realizagdo de um Projeto
de Trabalho, no texto devem ficar claras as razdes pelas quais serdo
abordados os temas escolhidos, de forma que quem I€ tenha a certeza da
importdancia do Projeto. Poderd ter caracteristicas, ou seja, a descrigdo
dando uma idéia geral do objeto de estudo.

ELABORACAO DOS OBJETIVOS

. . . I| .
Os objetivos devem ser formulados a partir de que|se:quer. ensinar e
aprender. Servem para hortear a acdo pedagdgica. Neles /devem estar
explicito o que se pretende que o aluno construa e para que.

OBJETIVO GERAL:
E onde expressamos nossos propésitos educacionais mais amplos e
alcangdveis em longo prazo.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Sdo aqueles desafios cotidianos propostos aos (ou pelos) alunos,
expressando as intengdes pedagdgicas sobre a prdtica educativa, e que em
seu conjunto devem atingir o objetivo geral.

LISTAGEM DE VERBOS MAIS COMUNS QUE PODERAO OU NAO SER UTILIZADOS:

v" ANALISAR - é uma operagdo mental que parte de um todo (objeto de estudo) para
compreensdo de suas partes.

v APLICAR - transposi¢do da+compreensdo de um objeto de conhecimento, aplica-se em
situagdes e problemas bem definidos.

v APRENDER - é necessariamente algo interno da pessoa. Tirar ligdo ou proveito do que
observa.

v" COMPREENDER - quando hd questdes que precisam de uma operagdo mental mais
complexa.

v" CONCLUIR - chegar a uma dedugdo, convencer-se a partir de um raciocinio, de uma
operagdo mental.

v" INTERAGIR - integrar-se a um grupo e agir em coletividade.
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CONHECER - € processo mental de ter nogdo, saber de algo que estd em estudo.
DEDUZIR - chegar a uma conclusdo a partir de um raciocinio.

DESCOBRIR - é conhecer significativamente algo pela primeira vez.

DIALOGAR - refletir em conjunto sobre o objeto de conhecimento.

ENTENDER - é muito amplo para ser utilizado em objetivos.

ESTABELECER - é tomar uma decisdo, determinando algo.

EVIDENCIAR - deixar claro que houve assimilagdo do objeto de estudo.

EXPRESSAR - manifestar significativamente seu raciocinio a partir de uma operagdo
mental.

IDENTIFICAR - conhecer algo pela primeira vez.

INTERAGIR - integrar-se @ um grupo e agir em coletividade.

MEMORIZAR - é altamente empirista (tradicional), ndo deve ser usado em Projetos de
Trabalho ou numa Pedagogia mais. progressista, que esteja envolvida com a construgdo
do conhecimento.

OPORTUNIZAR - é objetivo para o professor, é ele que deverd cumprir e ndo o aluno.
PROPICIAR - também é objetivo para o professor, é ele que deverd cumprir e ndo o
aluno.

RECONHECER - rever algo que jd conhece. Identificagdo das propriedades
fundamentais do objeto de conhecimento.

REFLETIR - ¢ o pensamento aprofundado sobre algo, a fim de compreender. o objeto de
estudo. .

SABER - é necessariamente algo interno da pessoa, processo mental de conhecimento
sobre o objeto de estudo. i

DICAS PARA FORMULACAO DE OBJETIVOS:

v" Procure ver bem o significado do verbo que estard sendo utilizado e se

estd de acordo com os conceitos de objetivos e com aquilo que estd
sendo proposto na aprendizagem.

A expressdo troca de experiéncias ndo deve ser utilizada na escrita,
pois € apenas uma forma de expressdo.

Observar uma seqiiéncia légica, de forma que os conceitos e habilidades
estejam inter-relacionados, possibilitando aos alunos uma compreensdo
de conjunto (isto €, formando uma rede de relagdes ha sua cabega).
Especificar conhecimentos, habilidades, capacidades que sejam
fundamentais para serem assimiladas e aplicadas em situagoes futuras,
na escola e na vida prdtica.

Expressar os objetivos com clareza, de modo que sejam compreensiveis
aos alunos e permitam, assim que estes introjetem os objetivos de
ensino como objetivos seus.

Dosar o grau de dificuldade, de modo que expressem desafios,
problemas, questdes estimulantes e também vidveis.
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v’ Sempre que possivel, formular os objetivos como resultados a atingir,
facilitando o processo de avaliagdo diagnéstica e de controle.

v Como norma geral, indicar os resultados do trabalho do educando, o que
devem compreender, saber, fazer, etc.

ESPECIFICACAO DO MODELO COGNICIVO

Especificar qual o processo de assimilagdo e relagdo de conhecimento que
permitird que o Projeto vd alem dos aspectos informativos ou instrumentais
imediatos e possa ser apllcado em outros temas. Neste momento deve ser:
definidos critérios, analisadas propostas e razdes para escolhé-lo e devem estar
relacionados aos Referenciais Curriculares.

ANALISE DO INDICE

Depois da escolha do tema os alunos realizam um indice, onde vai especificar os
aspectos que vdo ser trabalhados no projeto. Isso permite ao professor antecipar
qual possa ser o desenvolvimento do Projeto, lhe ajuda @ planejar o.tempo e as
atividades e a assumir o sentido de globalizagdo do Projetfo. O indice também serve
como instrumento de avaliagdo.

DEFINICAO DE CRONOGRAMA

E importante que se defina um cronograma para a realizagdo do Projeto, onde se
especifica aproximadamente o tempo da realizagdo das atividades.

PREVISAO DOS CONTEUDOS

Os conteldos sdo o conjunto de conhecimentos, habilidades, modos valorativos e
atitudinais de atuagdo social, organizados pedagdgica e didaticamente, visando a
assimilagdo ativa e aplicagdo na prdtica de vida. Na previsdo dos conteldos se
propdes o conjunto de atividades (estratégias), ou seja, como abordar a temdtica
nos conhecimentos prévios dos envolvidos no processo, ordenando-o em decisdo
conjunta. -

DEFINICAO DAS ESTRATEGIAS

E 0 momento em que se realiza a selegdo do conjunto de agdes (técnicas, dindmicas,
atividades, etc) a serem desenvolvidas interligando os contetidos. Norteia a forma
de agdo que deverd estar tfambém ligada aos objetivos propostos.
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ESTUDAR E PREPARAR O TEMA

Estudar e atualizar informagdes sobre o tema que estd se abordando, com
critérios de novidade acrescentando novas agdes para que o aluno possa ir
construindo novos conhecimentos, e ainda, apresentando novas conexdes que
surgem de outras situagdes e espagos educativos dentro do planejamento da
escola.

ENVOLVER COMPONENTES DO GRUPO

Neste momento deve-se criar! um clima de envolvimento e de interesse do grupo
sobre o que se estd trabalhando em sala de aula, a fim de reforgar a consciéncia
de aprender.

RECURSOS

E importante que se realize uma previsdo dos recursos a serem utilizados e que
permitam transmitir ao grupo a atualidade e funcionalidade do Projeto.

ATITUDE AVALIATIVA I

Avaliar consiste em diagnosticar, reforgar e permitir crescer visando a@ construgdo
do conhecimento e o desenvolvimento, proporcionando momentos de produgdo do
aluno, a fim de ter uma percepgdo das necessidades do mesmo. A avaliagdo deve
seguir uma seqiiéncia: :

a) O que os alunos sabem, quais suas hipéteses e referéncias de
aprendizagem;

b) O que estdo aprendendo, como acompanham o sentido do Projeto;

c) O que aprenderam em relagdo das propostas e se sdo capazes de estabelecer
novas relagoes.

RECAPITULACAO DO PROCESSO

E importante que se realize a recapitulagdo dos temas abordados durante o
Projeto, a fim de que seja utilizado como memdria de cada aluno e intercambio com
outros professores, compatibilizando com os objetivos, além de ser o ponto de
partida para novos Projetos. Neste momento pode-se criar com os alunos um
Portifdlio que pode auxiliar em futuros interesses a serem trabalhados. Realiza-se
ainda, um indice final com a ordenagdo das atividades que se realizaram durante o
desenvolvimento do Projeto.

REALIZA UM DOSSIE DE SINTESE

O Praietn nermite ans estiidantes a nartir do indice final oraanizar iima ordenacéo
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Plano de Rotina
1. Objetivo geral — O que? Para que?(1 geral para 3 especificos) — visdo ampla

2. Objetivo especifico — ato concreto - desafios cotidianos propostos aos (ou pelos)
alunos, expressando as inteng¢oes.

3. Tema gerador — fenbmeno
4. Conteudo — informacéao

5. Metodologia — como (procedimentos) || 1) Sensibilizacdo
2) Andlise
3) Sintese
4) Resignificancia

6. Recursos potencial humano
fisico
material

7. Avaliagao
8. Cronograma - Quando
EXEMPLO:

Objetivo geral — Desenvolver a capacidade de expressao oral e textual na busca do
entendimento criativo pessoal.

Objetivo especifico — Reconhecer as multiplas linguagens promovendo habilidades
interpretativas, critica e reflexivas.

Tema gerador — Limites
Conteudo - Individualidade

Metodologia —

Sensibilizagdo: a consultora aplica a dinamica do olhar com musica de fundo, no
primeiro momento. No segundo momento sugere que o grupo feche os olhos e dé a mao
para um colega.

Analise: o grupo é questionado quanto aos sentimentos durante a dinamica.

Sintese: A consultora cria uma imagem (icone) que revele o grupo.
Resignificado: O grupo devera se identificar enquanto grupo.

Recursos —
Potencial humano: consultor, o grupo, psicologos
Fisico: numa sala ambientada
Material: som, CD, caneta, quadro branco,etc.

Avaliacao — Uma forma aberta de analise de resultados
o Perguntas abertas;
o Questionarios.

Cronograma — Quando sera realizado.



Plano de Trabalho

1. Objetivo geral — O que? Para que? - visdo ampla
2. Objetivo especifico — ato concreto

3. Conteudo — informacgao

4. Metodologia — 1) objetivo especifico
2) Atividade
3) Método
5. Recursos potencial humano
fisico
material

6. Avaliacao - Modular

7. Cronograma - Quando
EXEMPLO:

Tema: Violéncia na midia
Objetivo geral —

Objetivo especifico —

obj. especifico
familiar atividade

método

obj. especifico
Conteudo social atividade
Violéncia método

obj. especifico - Orientar a leitura de
forma critica das
informagdes recebidas.
midia atividade — andlise de video de
desenho animado

método — promover discussdo analitica das

mensagens ocultas e explicitas da
informagéao oferecida.

obj. especifico
escolar atividade

método

Avaliagao — Uma forma aberta de analise de resultados
o Perguntas abertas;
o Questionarios.

Cronograma — Quando sera realizado.
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Projeto de Trabalho

Tema — (delimitado) Stress do estagiario jovem do Curso Normal, no nao
aproveitamento do potencial criativo.

Justificativa — Por que? Que necessidade gerou isso?
Objetivo geral — O que? Para que? — amplo

Objetivo especifico — desafios cotidianos propostos aos (ou pelos) alunos,
expressando as intengdes, ato concreto.

Hipotese — Se o estagiario fosse valorizado em seu potencial, o que isso
desencadearia?

coleta de dados, entrevistas, etc.

Metodologia analise - relacionar com autores

sintese — definicdes

conclusao
Recursos potencial humano
fisico
material

Avaliagao - Uma forma aberta de analise de resultados.

Cronograma - Quando



